CALISAN AYDINLATMA METNI

.................................................. TICARET ANONIM SIRKETI aktarilan kisisel
verilerin korunmasi konusundaki temel bilgilere asagida yer verilmistir. Sirketimiz, 6698 say1li
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) m. 10’dan dogan aydinlatma yilikiimliiliigiinii
yerine getirmek amaciyla asagidaki aciklamalari miisterilerimizin, calisanlarimizin, web-
sitemizi kullanan 3. Kisilerin ve ziyaretgilerimizin dikkatine sunar.
.................................................. TICARET ANONIM SIRKETI isbu Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Aydinlatma metnini yiiriirliikteki mevzuatta yapilabilecek degisiklikler
cercevesinde her zaman giincelleme hakkini sakli tutar.

MADDE 1: VERI SORUMLUSU

Veri sorumlusu kavramindan anlasilmasi gereken; kisisel verilerin isleme amagclarint ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek
veya tiizel kisidir. Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla
.................................................. TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

MADDE 2: HANGI KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENDiGi

Grup sirketileri nezdinde, sirketin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda KVKK’nin 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarinin
mevcudiyeti halinde basta KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak {izere
mevzuatlarda belirtilen ilkelere ve kanunlarda yiiklenen yiikiimliiliiklere uyularak asagidaki
tabloda yer alan veriler, aydinlatma yiikiimliiliigii ve gerektiginde riza alma yiikiimliiliigii yerine
getirilerek islenmektedir.

Kimlik Verileri Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu
sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC
kimlik karti bilgileri (TCKN, seri no, ciizdan no,
baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle,
cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no,
kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis
tarihi, onceki soyadi)ehliyet, vergi kimlik no ve
pasaport gibi belgeler, SGK numarasi, imza
bilgisi,

Iletisim Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta
adresi, Sirket igi iletisim bilgileri (dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Lokasyon Adres bilgisi, ara¢c konum bilgisi, ara¢ bilgisi,

Ozliik Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi,
unvani, son ige giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri,
sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal giivenlik
no, vergi dairesi no, esnek saatlerde c¢alisma
durumu, seyahat durumu, emekli sandigi, emekli
sandig1 giris tarihi, emekli sandigi sicil no,
muhasebe kodu, calisma giin sayisi, calistig
projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem
tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin,
izin grubu, c¢ikig/donis tarihi, giin, izine ¢ikig
nedeni,




Is iliskisi igerisinde bulunan gercek kisilerin
0zliikk haklarmin olugsmasina temel olacak belge
ve bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
tiirlii kisisel veriler

Hukuki Islem Hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve
bor¢larinin ifas1 ile kanuni yiikiimliiliikleri
kapsaminda islenen veriler, icra dosya Bilgileri

Fiziksel Mekan Giivenligi Fiziksel mekanlara giriste, igerisinde alinan kayit,
bilgi ve belgelere iliskin kisisel veriler; Gergek
kisiye ait fotograf, ses kayitlar1, kamera kayitlart

Islem Giivenligi Faaliyetlerin yiirttiirken teknik, idari, hukuki ve
ticari glivenlige iliskin islenen kisisel veriler
Egitim ve Mesleki Deneyim Ogrenim durumu, sertifika ve diploma

bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, CV, aldig1 kurslar

Saglik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu
bilgisi, Saglik Raporu, Is Saghg ve Is Giivenligi
verileri, Kisisel saglk bilgileri kapsaminda
islenen veriler

Ceza Mahkimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri Ceza mahkiimiyetine iliskin bilgiler, Giivenlik
tedbirlerine iligkin islenen veriler.

KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasi uyarinca; kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi, fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden biitlinliigiiniin korunmast
icin zorunlu olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in
veri iglemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde
.................................................. TICARET ANONIM SIRKETI, acik riza almaksizin
kisisel verilerinizi (mahkumiyet, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri)
isleyebilme hakki mevcuttur.

MADDE 3: KiSISEL VERILERI iSLEME AMACI

Kisisel veriler tarafimizca asagidaki amaclarla islenmektedir:

a- Insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek
b- Kurumsal iletisimi saglamak
c- Sirket giivenligini saglamak

d- Istatistiksel calismalar yapabilmek
e- Imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

f- Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki ytikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak



g- Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak

h- Yasal raporlamalar yapmak

i- Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiinii yerine
getirmek

J- Sirket hukuk islerinin icrasi/takibini yapmak

MADDE 4: KiSISEL VERILERINIZIN ISLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen ama¢ ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

Is sézlesmesinin ifas1 i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, dzellikle;

@ Caliganlarin izin onay1, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi
@ Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi

@ Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

@ Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

Is Kanunu, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

@ Personel 6zlikk dosyasinin olusturulmasi

@ SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi

@ Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

@ Calisanlarin giris ¢ikis kayitlariim kontrolii ve Ar-Ge i¢in kamera kayitlarinin kapi giris
cikis kayitlariyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

@ Ar-Ge igin tesvik hesaplamasi yapilmasi

@ icra dosyalarina galisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi
@ Is5 kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

@ 5 saghigi ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

@ Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngoriilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak

@ Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi
Sirket igerisinde glivenligin saglanmas1 amaciyla 6zellikle;
@ Isyeri giivenliginin saglanmasi

Sirketin idaresi, isin yiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla,



ozellikle;
@ Sirket calisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi
@ Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

@ Idenfit idenfit ‘ye calisan verilerinin girilerek ¢alisan sayfasinin olusturulmasi, mevcut
verilerin glincellenmesi

@ Calisanlarla iletisimin saglanmasi

@ Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

@ Caligana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

@ Kartvizit basimiin saglanmasi

@ Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili ¢alisana iletilmesinin saglanmasi

@ Caliganlarin glivenligi ve igin yiirtitiilmesi igin Sirket arac1 kullaniminin takip edilmesi
@ Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

@ Outlook'a galisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi

@ Calisanlarla ilgili aragtirma projeleri ytiriitillmesi

@ Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi

@ Calisanlarin ise basvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi
@ Kutlama amagli iletisimin saglanmasi

@CLgitim planlamasinin  yapilmasi, egitimlerin  raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi, calisanlarin
aldiklar egitimler sonucu gelisim siireclerinin takip edilebilmesi

@ Kalite kontroliin saglanmasi
@ Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi
@ Memnuniyet anketi analizi yapilmasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire
ve herhalde kanuni zamanasima siireleri kadar muhafaza edilecektir.

MADDE 5: KiSISEL VERILERINIZIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, Is Kanunu, Is¢i Saghig: ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirh



olmamak {izere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6l¢iide ilgili kurum veya
kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve
fletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylagilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel
verilerinin is¢i ve igveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Giivenlik Kurumu ile
paylagilmaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;
Is s6zlesmesinin ifas1 i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, dzellikle;

@ Bordro islemlerinin yiirtitiilebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile muhasebe
programlarinda igleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda
saklanmaktadir.

Is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

@ Ar-Ge mevzuati kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda
danigmanlik alabilmek i¢in ¢alistigimiz danigsmanlik firmalar1 ve 6zel istihdam biirolar ile
paylasabiliyoruz.

@ Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi igin isyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz.

@ Sirket denetgilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.

Sirket igerisinde glivenligin saglanmasi amactyla 6zellikle;

@ Isyeri giivenligi amaciyla giris-cikiglarin denetlenmesi icin isyeri bina ydnetimine
aktarabiliyoruz.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

@ Savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi
kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yukiimliiliiglimiiz ¢ercevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Ayrica, riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt dis1 seyahatlerinde ve egitimlerinde
iletisim saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta gdnderimlerinin
yapilabilmesi i¢in yurt disindaki tiglincii kisilerle paylagilabilmektedir.

MADDE 6: iLGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve sirkete bagvurarak
kendisiyle ilgili asagidaki haklara sahiptir:

a- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme
b- Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme
c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin

Oogrenme



d- Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticilincii kisileri bilme

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme

f- Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere

bildirilmesini isteme

h- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

i- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Saygilarimizla.
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